INTERNO

Oficina/Unidad  : UGEL N° 06 ATE VITARTE
Fecha de reunién : 18/07/2018
Periodo | SEMESTRE 2018
FASE ESTADO e
. . [] EN PROCESO
PLANIFICACION b EJECUCION | ] EVALUACION
L.] - [ sinauizapo

Representante: Saul Herrera Diaz
Cargo : Secretario Técnico

Comentarios/observaciones

1. Elinicio de |a reunidén se realizé con los miembros del C.CI de la UGEL N°§ sefiores:

Abog. Saul Hernan Herrera Diaz Secretario Técnico

Ma. Cecilia Magaly Llanos Farias

CPC. Eddy AméricoCatacora Alatrista

MG. Ana Maria Ruiz Barrera

Mg. Sara Noemi Castillo Davila

Mg. zoila Margot Valverde Gonzales

Mg. Francisco Moscol Quezada Especilista de Control Interno

2. Se ha revisado la Herramienta de diagnéstico de Control Interno, estableciéndose  que se encuentran para
implementar mediante el Plan de Trabajo para el cierre de brechas.

3. Se ha orientado respecto al componente de identificacién de riesgos, en los cuales el comité ha considerado
identificar y priorizar riesgos criticos para la elaboracién del mapa de riesgos.

4. Se ha verificado que se ha formalizado la reconformacion del Comité de Control Interno de la UGELO6 con RD
7669-2018.

5. Se ha verificado que lla UGEL cuenta con el cédigo de etica approbado con RD N° 9314- 2015

6. Se ha veriificado que el POl y el POl vigentes, se encuentran aprobados mediante RD N° 5256-2015 y RD N°
5384-2018.

7. Se ha precisado aspectos de la encuesta de satisfaccién al cliente externo.

8. Se adjunta Plan de sensibilizacion y capacitacién de control interno

Recomendaciones/sugerencias/acuerdos

1. Se ha sugerido que la identificacion de riesgo se realice con base a los procesos mas criticos.
2. Se recomienda la formulacién del Plan de Trabajo para la implementacién del sistema de control interno.

Documentos adjuntos:
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